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Aandeel WW’ers dat doorstroomt naar bijstand laagste in 5 
jaar 
 
In Noord-Brabant stroomden in 2022 860 mensen (2,3%) na beëindiging van hun WW-uitkering uit naar 

een bijstandsuitkering. Dat is de laagste doorstroom naar de bijstand in de afgelopen 5 jaar. De daling is 
het grootste voor 55-65 jarigen, maar geldt ook voor alle andere leeftijdsklassen. Dit komt onder andere 
door de kansen die krappe arbeidsmarkt biedt en door de extra hulp die mensen kunnen krijgen als het 
einde van hun WW-uitkering in zicht komt.   

 

Krappe arbeidsmarkt biedt kansen 
De zeer krappe arbeidsmarkt biedt veel kansen voor iedereen die op zoek is naar een baan. Mede daardoor maken 
steeds minder mensen gebruik van een bijstandsuitkering vanuit een WW-uitkeringsituatie. In 2022 liep van 38.130 
mensen de WW-uitkering af. Daarvan stroomden 860 mensen (2,3%) door naar een bijstandsuitkering. Dat is het 
laagste aantal in 5 jaar (zie afbeelding 1). UWV zet zich in om dit aantal zo laag mogelijk te houden. Bijvoorbeeld door 
intensiever contact te onderhouden met werkzoekenden en door extra begeleiding te bieden aan mensen van wie de 
WW-uitkering binnenkort afloopt. Ook organiseert UWV banenmarkten, matching-bijeenkomsten en andere 
evenementen waar mensen geholpen worden om werk te vinden. 

 
Meer 55-plussers aan het werk en minder doorstroom naar de bijstand na de WW 
Voor alle leeftijdsklassen geldt dat de doorstroom vanuit de WW naar bijstand is afgenomen, maar voor de 55-plussers  
is de afname de afgelopen 5 jaar het sterkst. Bij de 55-plussers daalde het aandeel mensen dat na afloop van de WW 
een bijstandsuitkering kreeg van 4% in 2018 naar 1,7% in 2022. Dat percentage is laag, ook vergeleken met jongere 
leeftijdsklassen. Dat komt onder andere doordat 60-plussers vaker in aanmerking komen voor regelingen en andere 
uitkeringen die gunstiger kunnen uitpakken dan een bijstandsuitkering1. Bijvoorbeeld WW’ers die bij de start van de 
werkloosheid minimaal 60 jaar en 4 maanden oud waren, kunnen na afloop van de WW in aanmerking komen voor een 
IOW-uitkering (Wet inkomensvoorziening oudere werklozen). In 2022 kreeg 10,8% van de 60-plussers bij wie de WW-
uitkering was beëindigd een IOW-uitkering in Noord-Brabant. Maar ook de kansen op een baan na afloop van de WW 
zijn voor 55-65 jarigen verbeterd: 63% van mensen met een WW-uitkering stroomde uit naar werk. In 2018 bedroeg 
de uitstroom nog 58%.  
 

Afbeelding 1. Doorstroom vanuit de WW naar de bijstand: totaal, per leeftijdsklasse Noord-Brabant 
In % van de uitstroom uit de WW, 2018 - 2022 

 
 
  

 

 

1 Bron UWV: doorstroom WW naar bijstand bijna gehalveerd 
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Doorstroom WW-bijstand lager in Noord-Brabant 
Het percentage mensen dat na afloop van de WW in de bijstand terecht kwam nam in alle arbeidsmarktregio’s af. Er zijn 
wel verschillen tussen regio’s. Zo is de doorstroom van WW naar de bijstand in Noord-Brabant (2,3%) lager ten 
opzichte van Nederland (2,9%). Er zijn meerdere redenen voor de verschillen tussen regio’s. Uit eerdere analyses bleek 
onder andere dat alleenstaanden, laagopgeleiden en mensen die in grote steden wonen of in wijken met een lage 
sociaaleconomische status na afloop van de WW vaker in de bijstand terecht komen dan gemiddeld.  
 

 
Afbeelding 2. Doorstroom vanuit de WW naar de bijstand naar arbeidsmarktregio, 2022 

 
Bredere hulp en ondersteuning voor werkzoekenden 
Steeds meer 50-plussers vinden weer werk; toch valt nog steeds een aanzienlijk deel van de werkzoekenden in deze 
leeftijdscatergorie.  
 
Daarom biedt UWV in West-Brabant samen met Anders Werkt en gemeenten 50-plussers bredere ondersteuning. Denk 
aan hulp op het gebied van taalvaardigheid, vitaliteit, financiën of geestelijke gezondheid. Als onderdeel van dit traject 
worden ook matchingbijeenkomsten met werkgevers georganiseerd. Zo wordt de kans op een succesvolle en duurzame 
uitstroom naar werk vergroot. 
 

UWV in Zuidoost-Brabant werkt al enige tijd met het initiatief Buddy Werkt. Hierbij krijgen werkzoekende 50-plussers 

begeleiding van een ervaren werkgever. De buddy is méér dan een persoonlijk aanspreekpunt; hij of zij is een 

klankbord en kan de werkzoekende leiden naar een gepaste baan binnen hun netwerk. Ruim 70% van de meer dan 

220 deelnemende werkzoekenden is uitgestroomd naar een nieuwe baan.  
 

 

Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in lijn 

met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op 

ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. 

 
In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per arbeidsmarktregio. Bijgaande tabellen en/of 

infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV’. 

De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in de rubriek 

‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl. 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Simon Slegers, communicatieadviseur UWV West-Brabant, e-mail: 

simon.slegers@uwv.nl, telefoon: 06 29 69 71 71, Joost Ploegmakers, communicatieadviseur UWV Noordoost-, Midden-

Brabant, e-mail: joost.ploegmakers@uwv.nl, telefoon: 06 11 29 54 02 of Sven Kasman, communicatieadviseur 

Zuidoost-Brabant en Helmond-De Peel, e-mail: sven.kasman@uwv.nl, telefoon: 06 31 980 999 

 

Ontwikkeling WW-uitkeringen 

In oktober 2023 werden er in Noord-Brabant 24.077 WW-uitkeringen verstrekt, een daling van -0,5% ten opzichte 

van de maand ervoor. In vergelijking met oktober 2022 steeg het totaal aantal verstrekte WW-uitkeringen in Noord-

Brabant met 4,1%. In Nederland steeg het aantal het WW-uitkeringen de afgelopen maand licht met 0,4%.  

In aantallen was de grootste daling in Noord-Brabant in de zorg & welzijn sector en het onderwijs. De grootste 

absolute toename was in de groothandel en agrarische sector. 

https://www.buddywerkt.nl/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/voor-de-pers/nieuwsflitsen/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/
mailto:simon.slegers@uwv.nl
mailto:joost.ploegmakers@uwv.nl
mailto:sven.kasman@uwv.nl
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Bijlage I Tabellen  

Tabel Arbeidsmarktregio’s 

 

* Waarde is kleiner dan 10 

 

 

 

 

 

 

 

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Okt 2023 Sep 2023 in % Okt 2022 in % Okt 2023 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 155.750 155.119 0,4% 149.513 4,2% 1,6% 12.993 78.478 64.266

Provincie

Noord-Brabant 24.077 24.206 -0,5% 23.131 4,1% 1,6% 1.884 11.559 10.634

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Noordoost-Brabant 5.584 5.609 -0,4% 5.213 7,1% 1,6% 427 2.669 2.488

Bernheze 237 242 -2,1% 226 4,9% 1,3% 15 117 105

Boekel 62 61 1,6% 48 29,2% 1,0% * 33 20

Boxtel 275 270 1,9% 272 1,1% 1,5% 19 126 130

Land van Cuijk 792 784 1,0% 746 6,2% 1,6% 63 316 413

Maashorst 485 480 1,0% 456 6,4% 1,5% 38 239 208

Meierijstad 700 697 0,4% 659 6,2% 1,5% 55 322 323

Oss 872 874 -0,2% 802 8,7% 1,6% 82 413 377

s Hertogenbosch 1.642 1.677 -2,1% 1.566 4,9% 1,8% 120 840 682

Sint-Michielsgestel 218 219 -0,5% 196 11,2% 1,3% 16 111 91

Vught 301 305 -1,3% 242 24,4% 1,8% 10 152 139

Zuidoost-Brabant 4.812 4.843 -0,6% 4.775 0,8% 1,6% 366 2.361 2.085

Bergeijk 144 150 -4,0% 162 -11,1% 1,3% * 47 88

Best 306 306 0,0% 288 6,3% 1,7% 21 119 166

Bladel 150 156 -3,8% 183 -18,0% 1,3% * 65 79

Eersel 164 171 -4,1% 163 0,6% 1,5% 10 68 86

Eindhoven 2.538 2.531 0,3% 2.395 6,0% 1,8% 222 1.434 882

Heeze-Leende 120 127 -5,5% 105 14,3% 1,3% * 47 65

Nuenen Ca 184 177 4,0% 193 -4,7% 1,4% 13 79 92

Oirschot 135 139 -2,9% 129 4,7% 1,2% * 45 82

Reusel-De Mierden 128 124 3,2% 128 0,0% 1,7% 14 46 68

Son en Breugel 158 154 2,6% 155 1,9% 1,6% * 66 84

Valkenswaard 282 291 -3,1% 331 -14,8% 1,7% 17 128 137

Veldhoven 367 380 -3,4% 401 -8,5% 1,4% 24 153 190

Waalre 136 137 -0,7% 142 -4,2% 1,4% * 64 66

Helmond-De Peel 2.536 2.516 0,8% 2.453 3,4% 1,7% 231 1.197 1.108

Asten 148 133 11,3% 165 -10,3% 1,5% 14 77 57

Deurne 268 260 3,1% 266 0,8% 1,5% 22 97 149

Geldrop-Mierlo 378 383 -1,3% 395 -4,3% 1,7% 26 201 151

Gemert-Bakel 252 246 2,4% 238 5,9% 1,4% 20 106 126

Helmond 1.136 1.146 -0,9% 1.055 7,7% 2,1% 117 557 462

Laarbeek 173 172 0,6% 167 3,6% 1,3% 18 85 70

Someren 181 176 2,8% 167 8,4% 1,6% 14 74 93

Midden-Brabant 4.665 4.708 -0,9% 4.404 5,9% 1,7% 357 2.349 1.959

Alphen-Chaam 51 54 -5,6% 62 -17,7% 0,9% * 20 29

Baarle-Nassau 54 54 0,0% 47 14,9% 1,5% * 20 33

Dongen 256 258 -0,8% 215 19,1% 1,7% 13 111 132

Gilze en Rijen 224 220 1,8% 191 17,3% 1,5% * 102 114

Goirle 204 202 1,0% 202 1,0% 1,6% 14 85 105

Heusden 381 396 -3,8% 369 3,3% 1,5% 19 163 199

Hilvarenbeek 91 90 1,1% 109 -16,5% 1,0% * 37 49

Loon op Zand 190 205 -7,3% 189 0,5% 1,4% * 93 88

Oisterwijk 275 275 0,0% 254 8,3% 1,5% 15 116 144

Tilburg 2.452 2.462 -0,4% 2.318 5,8% 1,9% 231 1.362 859

Waalwijk 487 492 -1,0% 448 8,7% 1,7% 40 240 207

West-Brabant 6.340 6.393 -0,8% 6.155 3,0% 1,6% 499 2.930 2.911

Altena 332 337 -1,5% 318 4,4% 1,0% 27 151 154

Bergen op Zoom 678 687 -1,3% 668 1,5% 1,9% 59 285 334

Breda 2.013 1.994 1,0% 1.905 5,7% 1,9% 181 1.045 787

Drimmelen 220 222 -0,9% 226 -2,7% 1,4% * 99 116

Etten-Leur 374 387 -3,4% 387 -3,4% 1,5% 35 163 176

Geertruidenberg 171 168 1,8% 159 7,5% 1,4% 14 80 77

Halderberge 274 274 0,0% 246 11,4% 1,6% 19 108 147

Moerdijk 316 330 -4,2% 287 10,1% 1,5% 12 153 151

Oosterhout 512 527 -2,8% 520 -1,5% 1,6% 39 232 241

Roosendaal 789 800 -1,4% 740 6,6% 1,9% 65 345 379

Rucphen 162 165 -1,8% 159 1,9% 1,3% 15 68 79

Steenbergen 190 196 -3,1% 219 -13,2% 1,4% 14 77 99

Woensdrecht 154 146 5,5% 151 2,0% 1,3% * 64 81

Zundert 155 160 -3,1% 170 -8,8% 1,2% * 60 90

Leeftijd
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Tabel sectoren 

 

* Waarde is kleiner dan 10 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

Okt 2023 Sep 2023 in % Okt 2022 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 155.750 155.119 0,4% 149.513 4,2% 95.523 35.966 24.261

Provincie

Noord-Brabant 24.077 24.206 -0,5% 23.131 4,1% 14.371 5.700 4.006

Sector

Noord-Brabant 24.077 24.206 -0,5% 23.131 4,1% 14.371 5.700 4.006

Landbouw, groenvoorziening, visserij 248 228 8,8% 251 -1,2% 156 53 39

Chemische industrie 354 343 3,2% 333 6,3% 212 84 58

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 2.181 2.177 0,2% 2.115 3,1% 1.302 502 377

Voeding- en genotmiddelenindustrie 649 672 -3,4% 719 -9,7% 307 177 165

Overige industrie 553 535 3,4% 535 3,4% 321 120 112

Bouw 455 466 -2,4% 402 13,2% 259 127 69

Vervoer en logistiek 1.105 1.123 -1,6% 1.019 8,4% 671 264 170

Detailhandel 1.765 1.788 -1,3% 1.775 -0,6% 1.116 388 261

Groothandel 2.319 2.268 2,2% 2.061 12,5% 1.344 578 397

Horeca en catering 716 705 1,6% 672 6,5% 501 136 79

Bank- en verzekeringswezen 336 362 -7,2% 407 -17,4% 139 74 123

Uitzendbedrijven 3.984 3.998 -0,4% 4.047 -1,6% 2.589 959 436

Schoonmaak 331 338 -2,1% 343 -3,5% 181 95 55

Overige commerciële dienstverlening 4.290 4.275 0,4% 3.655 17,4% 2.643 1.007 640

Onderwijs 791 840 -5,8% 819 -3,4% 506 121 164

Overheid 220 221 -0,5% 198 11,1% 118 52 50

Zorg en welzijn 3.138 3.230 -2,8% 3.178 -1,3% 1.634 814 690

Cultuur 176 174 1,1% 177 -0,6% 108 30 38

Overig 403 399 1,0% 361 11,6% 236 99 68

Onbekend 63 64 -1,6% 64 -1,6% 28 20 15

Duur uitkering



 

 

 

 

 
 
Nieuwsflits arbeidsmarkt Noord-Brabant – gepubliceerd op 16-11-2023 5 
 

Toelichting 

 
Over deze publicatie 

• In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is 

in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 

betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de 

arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio. 

 

WW-uitkeringen 
• UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun 

baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur. 

 

WW-percentage 
• Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 

betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te 

worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn in april 2021 aangepast aan de CBS-

publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2022. 
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Disclaimer 

Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding. 

 

 

UWV © November 2023 

https://twitter.com/UWVnl
https://www.linkedin.com/company/uwv
https://www.facebook.com/UWVnl/

